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ទំព័រព័ត៌មាននៃកម្មវធីិជំៃួយទួទៅ 
 (GENERAL RELIEF PROGRAM FACT SHEET) 

 

ការពិពណ៌នា 
ជំៃួយទួទៅ (GR) សម្រមាប់ជួយដល់ម្ៃុស្សទពញវយ័ក្កខ្សត់ ដដលមិ្ៃមាៃលកខណស្ម្បតតិទទួលជំៃួយពី រដឋ ៃិង ស្ហព័ៃធ ។  
ជាម្ធយម្សំណ ំ ទរឿង GR មាៃម្ៃុស្សមាា ក់, រស់្ទៅមាា ក់ឯង,  ទោយគ្មម ៃក្ាក់ចំណូល ឬធៃធាៃអ្វីទ ោះ ។ ជំៃួយល យស ទធ GR 
ជាអតិបរមាក្បចំដខ្សម្រមាប់មន សសមាា ក់ គឺ $221 ។ 

ទៅដខ្ម្ករា ឆ្ា ំ 2014, ទោយមាៃការអៃុវតតតាមចាប់ដែទំសុ្ខ្ភាពដដលមាៃតនម្ៃស្ម្រម្យ (Affordable Care Act) ឬ (ACA) 
អាកោក់ពាកយសំុ្ជំៃួយទួទៅ /អាកចូលរមួ្ GR ភាគទម្ររើន មាៃលកខណស្ម្បតតិទទួល Medi-Cal  ទ ើយៃិងមាៃលទធភាពទទួល បាន 
គទម្រមាងការថែទំសុ្ខ្ភាពថែលមានការម្រគប់ម្រគង ។ ទហតុទៃេះ, អាកោក់ពាកយសំុ្ជំៃួយទួទៅ/អាកចូលរមួ្ទំងអស់្ អាចទៅទពលទនោះ 
ទទួលទស្វាថនាកទពទយជាបនត តាមរយៈអ្ាកផ្តល់ការថែទំស ខភាព ។  អាកដដលមាៃ Medi-Cal ដដលមិ្ៃទៃ់យល់ក្ពម្ ឬមិ្ៃទៃ់ មាៃ 
ក្គូទពទយាៃផ្តល់ទសវាកមមក្តូវាៃបញ្ជូ ៃទៅ ម្ជឈម្ណឌ លសុ្ខ្ភាពដដលមាៃលកខណស្ម្បតតិទទួលជំនួយពីស្ហព័ៃធ  (Federally 
Qualified Health Center) ឬ (FQHC) ស្ក្មាប់ទស្វាបា៉ា ន់ម្របមាណ ។  ទស្វាបា៉ា ន់ម្របមាណ អារនឹងទទួលបានសម្រមាប់ម្រកុមមន សសទនោះ 
តាម្កិចចក្ពម្ទក្ពៀង សម្រមាប់អាកថែលមិ្ៃមាៃល យកាក់ ។      

ទសរកតីតក្ម្វូទលើការមានលកខណស្ម្បតតិទទួលជំៃួយ 
ទដើម្បីមាៃលកឌណស្ម្បតតិទទួលជំនួយ GR, មន សសមាា ក់ក្តូវដតជាអ្ាកស្សុកថែលរស់្ទៅជាអ្រិន្រ្នតយ៍កា ង ទោៃធី ឡស្អឺៃយឺឡិស្ ។ 
អាកដែរកាថែលមិ្ៃដម្ៃម្រកីក្ក ដដលម្រតូវបានន តកំណត់ទពលទវលាទទួលជំនួយ CalWORKs ក៏មាៃលកខណស្ម្បតតិទទួលជំនួយ
នងថែរ,  ទបើសិ្ៃជា ទសរកតីតម្រមូវទលើការ មាៃលកខណស្ម្បតតិទទួលជំនួយ GR ោងទក្កាម្ទៃេះគឺបានសមស្សបៈ 

• ក្ាក់ចំណូលល យស ទធម្របចំថខដដលទបជាងការទទួលជំៃួយទួទៅ GR ជាអតិបរមាគឺ $221 ស្ក្មាប់ម្ៃុស្សមាា ក់ៗ ។ 
• ម្រទពយសមបតតិផ្ទា ល់ខ្ៃួៃមាៃតនម្ៃស្របុ $500  ឬ តិចជាងទៃេះ សម្រមាប់ម្ៃុស្សទពញវយ័។ 
•     យានយៃត គឺម្រតូវមាៃតនម្ៃ $4,500 ឬតិចជាង ាឹង។ សំរាប់យានយៃតមួ្យ ថតប៉ា ទ ណ្ ោះថែលអារនឹងទ កជាកមមសិទធិ។ 
• ក្ាក់ទៅកាុងនដ ឬទៅកាុងគណៃីធនាគ្មរដដលមាៃតនម្ៃ 50 ដុល្លៃ រ  ឬតិចជាងទៃេះទៅទពលថែលដាក់ពាកយទស្ាើរសំុ្  ឬ$1,500 

ឬក៏តិចជាងទៃេះបនាា ប់ពីមាៃការយល់ក្ពម្; ៃិង 
• អចលៃក្ទពយ (ផ្ាេះ) ថែលមានតន្រមៃទៅទលើទីនារជាទឹកម្របាក់រំនួន $34,000  ឬតិចជាង ាឹង ទ ើយ បានចុេះហតថទលោទលើសិ្ទធិ 

ឃាត់ក្ទពយទុក (lien), ថែលនឹងអៃុញ្ញា តឱ្យទោៃធីយកមកវញិនូវម្របាក់ជំនួយ GR ថែលបានទទួលទៅទក្កាម្កាលៈទទស្ៈថែល
ជាក់លាក់។ 

ការមិ្ៃមាៃលកខណស្ម្បតតិទទួលជំៃួយ 

មន សសមាា ក់គឺមិ្ៃមាៃលកខណស្ម្បតតិទទួលជំៃួយ GR ទបើសិ្ៃជា គ្មត់ ឬ នាង: 
 

•    ក្តូវាៃផ្តនាា ទទស្ពីបទឧក្កិដឋទក្គឿងទញៀៃបនាា ប់ពី 12/31/97, ៃិងជាស្មាជិកមិ្ៃទទួលជំៃួយនៃក្កុម្ ក្គួសារទទួលជំៃួយ 
CalWORKs ។  

•    គឺបានបំពានទលើទទសអ្ប់រ ំ ឬបំពានទលើការទោេះដលងម នកំណត់។  
•   គឺបានរត់ទរញពីរាប់ទដើម្បីទជៀស្វាងការកាត់ទទស្ ឬការឃំុឃាំង / ការដាក់ពនធនាគារទម្រកាយទពលជាប់ទទសបទឧក្កិដឋកម្ម។ 
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ទសរកតីតម្រមវូទលើការដែកពិៃិតយទលើកែំបូងទែើទមបើរកទមើលការទម្របើម្របាស់សារធាតុទញៀន  
 

មន សសមាា ក់ៗម្រតូវថតបំទពញសំណួរអំ្ពីការដែកពិៃិតយទម្ើលជាមុ្ៃ ទៅទពលថែលទគដាក់ពាកយស ំ សំរាប់ការទក្បើក្ាស់្សារធាតុទញៀន 
ថែលមានសកាា ន ពល។ ទបើសិ្ៃជាម្រតូវបានសនមតថាមាៃបញ្ញា ទលើការទក្បើក្ាស់្សារធាតុទញៀន,  មន សសមាា ក់ៗក្តូវដតទៅពាាល
ទៅកា ងកមមវធីិពាបាលឲ្យជាសោះទសបើយពី រធាត ទញៀន ថែលបានយល់ម្រពមទដាយ ទោៃធី ថែលជាលកខខណឌ ន្រនការមានលកខណ
ស្ម្បតតិទទួលជំនួយ GR  ។ 
 

ជំនួយថែលអារទទួលបាន: 

ជំនួយជាបនាា ន់ 
ទបើសិ្ៃជាម្រតូវសនមតថាមានលកខណស្ម្បតតិទទួលជំៃួយ GR,  ជំៃួយថែលមានែូរោងទក្កាម្ទៃេះ ម្របថ លជាអារទទួលបានទៅទពលថែល
ជំៃួយ GR កំពុងថតរង់ចំការស្ទក្ម្ច:  

• ជំៃួយនតល់ឱ្យទែើមបីការពារក ំឱ្យមានការបទណត ញទចញពីនាោះ; 
• ជំៃួយនតល់ឱ្យទែើមបីការពារក ំឱ្យមានការផ្តត រ់ទឹកទ្ៃើងហ្គា ស ឬ ទបើកឲ្យទក្បើទឡើងវញិ; 
• ជំៃួយនតល់ឱ្យសំរាប់ការទបើកក្ាក់ដខ្ទលើកដំបូង; 
• ជំនួយនតល់ឱ្យជាសកខីប័ម្រតសំរាប់អាហ្គរ និង សកខីប័ម្រតសំរាប់នាោះសំ្ក់; 
• ជំនួយនដល់ឱ្យសំរាប់យានជំនិោះទែើមបីដស្ែងរកការងារទធវើ/សំរាប់ទៅជួបម្រគូទពទយតាមការ្ត់ជួប ។ល។ ; ៃិង 
• ជំៃួយ CalFresh នតល់ឱ្យយា៉ាងឆ្ប់រហ័ស្។  ក្បថ លជា 90 ភាគរយនៃអាករូលរមួកា ងកមមវធីិ GR ក៏ទទួលាៃម្របទយាជន៍

ជំនួយ CalFresh នងដដរ ។ 
 

ទសរកតីម្រតវូការជាការពិទស្ស្ 
មន សសមាា ក់ៗម្របថ លជាអារទទួល: 
 

• ម្របាក់ឧបតថមភសំរាប់យានជំនិោះទដើម្បីដស្ែងរកការងារទធវើ; 
• ម្របាក់ឧបតថមភសំរាប់ការពាាលពិទស្ស្/អាហារពិទសស (ថែលបរទិភាគរាល់ន្រែៃ) ដដលាៃបញ្ជា ទោយម្រគូទពទយ; ៃិង 
• ក្ាក់ឧបតថមភសំរាប់ឧបករណ៍ដដលក្តូវការទដើម្បីចប់ទនតើមការងារែមីមួ្យ ។ 
 

ម្របាក់បដៃថម្សូ្ស្ាល់សឺ្គួរទីី ៃិង កម្មវធីិជំៃួយ MEDI-CAL 

បុគគលិកស្ងគម្កិចច ផ្តល់ការគំាម្រទឬទលើកសាួយយា៉ាងសកមមទែើមបីជួយែល់មន សពិការថនាករាងកាយ/ថនាកសតិអារមមណ៍ ដដលោក់ពាកយសំុ្
ម្របាក់បដៃថម្សូ្ស្ាល់សឺ្គួរទីី (Supplemental Security Income) ឬ (SSI), ទែើមបីឱ្យទគបានទទួលការយល់ក្ពម្សំ្រាប់ SSI 
ម នទពលកំណត់, និង បានទៅែល់ភាពធួនអាតាម ។  ទបើសិ្ៃជាជំៃួយ SSI ម្រតូវបានយល់ម្រពម, ម្របាក់ជំនួយថែលនតល់ឱ្យម្របចំថខជាអតិបរមិា 
គឺ $877.40 ទធៀបៃឹងម្របាក់ជំៃួយ GR ក្បចំដខ្ $221 ។ បដៃថម្ពីទលើទនាោះ,  អាកទទួលជំៃួយ SSI ទទួលបានជំនួយ Medi-Cal ម្រគប់ថបប
យា៉ាង នងថែរ។ 
 
 

ការបា៉ា ន់ម្របមាណថនាកសុ្ខ្ភាពរាងកាយ ស្ក្មាប់អាករូលរមួ/អាកដាក់ពាកយស ជំំនួយទូទៅ 
ជាលកខខ័ណឌ នៃការមាៃលកខណស្ម្បតតិទទួលជំនួយទៅកា ងកម្មវធីិ GR, មន សសមាា ក់ៗក្តូវាៃតក្ម្ូវឱ្យទៅរូលរមួទៅកា ងសកមមភាព
ថែលទក់ទងនឹងការងារ ថែលបានផ្តល់ជូៃទោយកម្មវធីិជំនួយទូទៅជាឱ្កាស្លអសំរាប់ការងារ (GR Opportunities to Work ឬ 

(GROW) ។ ស្កម្មភាពទំងទៃេះក្តូវាៃទរៀបរំទដើម្បីជួយដល់មន សសមាា ក់ៗឱ្យទទួលាៃ ឬរកាការងារឱ្យបានគង់វង់, លុេះក្តាដត 
មន សសទនាោះបទចេញម្របាប់ទគឱ្យបានែឹងអំ្ពីខ្ៃួៃឯង ថាទគមាៃសាថ ៃភាពពិការខាងរាងកាយដដលទធវើឱ្យអាក់ខានែល់ម្ៃុស្សទនាោះ 
ទដាយទធវើការបានតិរបំន ត, សថិតទៅកាុងស្ម្តថភាពមួ្យកថនៃង។  



 
 
 

- 3 – 

 
ទៅទពលដដលមន សសមាា ក់បទចេញទគឱ្យែឹងទដាយម្របាប់ថា គ្មត់/នាងគឺមិនអារទធវើការងារ/មិនអារទធែើការបាន, ប គាលិកថែលកាៃ់សំ្ណំុ
ទរឿងរបស់្ទគ ៃឹងថណនំាបញ្ជុ ៃម្ៃុស្សទនាេះឱ្យទៅពិៃិតយស ខភាពរាងកាយ ជាមួ្យៃឹងម្រគូទពទយពាបាលជមៃឺថែលទគបានទម្រជើសទរ ើស។  
ក្កសួ្ងស្ងគម្កិចចសាធារណៈ (DPSS) នឹងទក្បើសំទៅការបា៉ា ន់ម្របមាណជមៃឺសំរាប់ជំនួយទូទៅ, ABP 1676-1 ទែើមបីឱ្យម្រគូទពទយពាបាល
ជំងឺនតល់ឯក រថែលបញ្ជា ក់ពីសាថ ៃភាពជំងឺរបស់្មន សសទនាេះ។ ទយាងទៅទលើព័ត៌មាៃទៃេះ, មន សសទនាោះនឹងម្រតូវបានរកទឃើញថាអារ
ទធវើការបាន/អាចទធែើការងារ ទោយមាៃ ឬក៏ គ្មម ៃការដាក់កំរតិ; មិនអារទធវើការបានជាបទ ត្ េះអាស្ៃា ឬជាអ្ចិន្ៃតយ៍ ។ រំនួនសំណ ំ ទរឿង
ន្រនកម្មវធីិជំៃួយ GR រមួមាន ការចត់ជាម្រកុមទៅតាម ថ នភាពន្រនសមតថភាពថែលអារទធវើការបាន ដូចមានរ ោះទៅោងទក្កាម្ទៃេះ: 
 

អ្ាកថែលអារទធវើការបាន 
មន សសដដលបានសនមត់ថា “អារទធវើការបាន” អាចទទួលបានជំៃួយ GR សំរាប់ទពលក្ាំបួៃដខ្ កាុងទពលអំឡុង 12 ដខ្្មួយ, 
ទោយទ ត នលថា ទគទៅថតទធែើតាម្ទសរកតីតក្ម្ូវន្រនកម្មវធីិ GROW ។ មន សយដដលមាៃការកំណត់ែ៏ជាក់ល្លក់/ការោក់កំរតិទៅទលើ
ម្របទ្ទន្រនការងារថែលទគអាចទធែើាៃ ក៏ក្តូវាៃចត់ទុកថាអារទធវើការបានដដរ។  ថតទទេះជាយ៉ាង្ក៏ទដាយ, អាកចូលរមួ្កា ងកម្មវធីិ 

GROW ថែលក្តូវាៃកំរតិទលើបរមិាណការងារ/ការដាក់កំរតិទលើការបំទពញកិរេការ នឹងម្រតូវបានបញ្ជា ក់្សត តាងទដាយអាកផ្តល់ទស្វា
សុ្ខ្ភាព។ 
 

អ្ាកថែលមិនអារទធវើការបាន  
ការមាៃលកខណស្ម្បតតិទទួលបានជំៃួយ GR សំ្រាប់មន សសថែលមិនអារទធវើការបាន គឺមិ្ៃមាៃកំរតិទពលទវលាទទ,  ទគក៏មិ្ៃម្រតូវបាន
តម្រមូវឱ្យទៅចូលរមួ្កាុងកម្មវធីិ GROW នងថែរ។ មន សសពិការយា៉ាងធងៃ់ធងរ ក្តូវថតដាក់ពាកយសំុ្ជំនួយ SSI ទ ើយនិង ម្រតូវបញ្ជូ ៃឱ្យទៅអ្ាក
គំាម្រទ ការពារថនាក SSI សំរាប់ជំនួយកា ងកិរេការដាក់ពាកយស ំជំនួយទនោះ ។ 
 

អ្ាកថែលចត់ទ កថាមិនអារទធវើការបាន ទដាយម្រកសួងរែឋបាល 
មន សសដដលមិ្ៃអាចទធែើការបានទដាយទម្រពាោះដតកាលៈទទស្ៈ ថែលទផ្សងពី ពិការភាពថនាករាងកាយ ឬសតិអារមមណ៍, អាចក្តូវាៃកំណត់
ថាជា អ្ាកថែលចត់ទ កថាមិនអារទធវើការបានទដាយម្រកសួងរែឋបាល (AU) ។ ឧទហរណ៍, អ្ាកថែលបានកំណត់ថាជា AU អារម្រតូវបាន
ចត់តំាងឱ្យទធវើកិរេការ ទដាយទ ត ថត មន សសមាា ក់ទនាោះនតល់ការថែទំទពញទមា៉ាងទៅឱ្យសមាជិកម្រគួ រថែលទធវើការថលងទកើត ទដាយ, មាន
ន្រនាទពាោះ, ឬ មានអាយ  65 ឆ្ា ំ ឬចស់ជាង ាឹង។ ការមានលកខណសមបតតិទទួលជំនួយ GR គឺមិនមានកំរតិទពលទវលាទទ សំ្រាប់ AU, 
ទ ើយ ទគក៏មិនម្រតូវបានតម្រមូវឱ្យទៅរូលរមួកា ងកមមវធីិ GROW នងថែរ។ 
               

អ្ាកសម័ម្រតរិតតថែលមិនអារទធវើការបាន 
មន សសថែលបានកំណត់ថា មិនអារទធវើការបាន អារសម័ម្រគរិតតទែើមបីរូលរមួកា ងកមមវធីិ GROW បាន។ ថតទទោះជាយា៉ាង្ក៏ទដាយ,    
ការរូលរមួកា ងកមមវធីិ GROW គឺម្រតូវបានកំណត់ទដាយភាពពិការ ឬម្រតូវបានដាក់កំរតិទលើការបំទពញកិរេការ ថែលបានកំណត់ទដាយអ្ាក
នតល់ទសវាស ខភាព។ ការមានលកខណសមបតតិទទួលបានជំនួយ GR សំរាប់មន សសថែលបានកំណត់ថា ជាអ្ាកសម័ម្រគរិតតថែលមិនអារ
ទធវើការបាន គឺមិនមានកំរតិទពលទវលាទទ, ទ ើយក៏ មិនមានការដាក់ពិន័យនងថែរ សំរាប់មន សសទំងទនាោះថែលបានឈប់មករូលរមួកា ង
កមមវធីិ GROW ឬ មិនបានទធវើតាមទសរកតីតម្រមូវន្រនកមមវធីិ GROW ។  
 

ម្រតវូការជំនួយពិទសស (NSA) 

មន សសថែលមានពិការភាពថនាកស ខភាពសតិអារមមណ៍ ម្រតូវបានកំណត់ថាជាអ្ាក ម្រតូវការជំនួយពិទសស (NSA) ។ NSA ម្រតូវបាននតល់សិទធិ
ទទួលបានម នទគ ទៅការយិាល័យខណឌ  ទ ើយ ម្រតូវបានទលើកថលងទម្ររើនជាងទគពីទសរកតីតម្រមូវន្រនកមមវធីិ GR ។ ការមានលកខណសមបតតិ
ទទួលជំនួយ GR សំរាប់មន សស ម្រតូវការជំនួយពិទសស (NSA)  គឺមិនមានកំរតិទពលទវលាទទ, ទ ើយ ទគមិនមានតម្រមូវឱ្យទៅរូលរមួកា ង
កមមវធីិ GROW ទទ។ ការបា៉ា ន់ម្របមាណទលើភាពពិការថនាកសតិអារមមណ៍ ម្រតូវបានទធវើទ ើងទដាយម្រកសួងស ខភាពសតិអារមមណ៍ ឬ ទដាយ
ប គាលិកន្រនការយិាល័យទសវាការពារមន សសទពញវយ័ ថែលមានទីតំាងរមួគាា នឹងការយិាល័យខណឌ  GR ។ អ្ាកថែលមានលកខណសមបតតិ
អារទទួលបានជំនួយ SSI ម្រតូវបានបចាូ នទៅឱ្យអ្ាកគំាម្រទ ការពារថនាក SSI សំរាប់ជំនួយកា ងកិរេការដាក់ពាកយស ំជំនួយ SSI របស់ទគ។ 
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